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ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

«ЦЕНТРАЛЬНАЯ ГОРОДСКАЯ БОЛЬНИЦА г. АРМЯНСКА»

«_03____»__06_______ 2015г.

    П Р И К А З


            № _170_______
О порядке направления на МСЭ
Во исполнение ФЗ от 21.11.2011г. № 323-Ф3, приказа МТСЗ РФ № 664н от 29.09.2014г. «О классификациях и критериях, на используемых при осуществлении МСЭ, приказа МТСЗ РФ от 29.01.2014г. № 59н «Об утверждении Административного регламента и предоставлению государственной услуги по проведению МСЭ»,-

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Назначить ответственной за качество оформления и достоверность данных Ф088 при оформлении детей до 18 лет городского педиатра Авдееву С.В., взрослых – зав.поликлиникой Петухову Н.А.

2. Лечащим врачам ГБУЗРК «ЦГБ г.Армянска» при выявлении признаков стойкой утраты трудоспособности провести совместный осмотр с ответственными лицами с последующим оформлением этапного эпикриза для предоставления на ВК по ЭВН.

При формулировании диагноза и оценке степени выраженности стойких нарушений функций организма, обусловленных заболеваниями, последствиями травм, использовать количественную систему оценки, утвержденную приказом МТСЗ РФ от 29.09.2014г. № 664н.


3. Городскому педиатру Авдеевой С.В. и зав. поликлиникой Петуховой Н.А.:


3.1. Обеспечить контроль за соблюдением сроков  оформления Ф 088 - не более 30 дней.

3.2. Обеспечить контроль за качеством оформления Ф 088 и достоверностью  отраженных данных  c учетом действующих Стандартов и Порядков.

3.3. Перед регистрацией на ВК заполненной Ф-088 детей до 18 лет согласовать предварительную дату осмотра с руководителем Бюро МСЭ № 1 ФКУ «ГБМСЭ по Республике Крым» МТСЗРФ Дреевой Л.П. ,к.т. +79788446307.

4. ВК по ЭВН:


4.1. Принятие решение о направлении больных на медико-социальную экспертную комиссию.

4.2. Оценка эффективности проводимых индивидуальных программ реабилитации.

4.3. Принятие решения по различным медико-социальным вопросам.


4.4. Оценка экспертной деятельности лечащих врачей и организация работы по экспертизе нетрудоспособности заведующих отделениями и зав.поликлиникой.


4.5. Обеспечение повышения квалификации врачей по вопросам экспертизы нетрудоспособности.


4.6. Контроль за ведением медицинской документации, статистического учета и отчетности по курируемым разделам работы.


5. Перечень документов для направления на МСЭ:

5.1. Для определения группы инвалидности (категории «Ребенок-инвалид»):


5.1.1. Заявление гражданина (или его законного представителя) .

5.1.2. Паспорт или другой документ удостоверяющий личность; гражданам с 14 лет паспорт ( для лиц до 14 лет: свидетельство о рождении, паспорт одного из родителей или опекуна).


5.1.3. Направление на МСЭ лечебного учреждения (Ф 088\у-06); или Определение суда.

5.1.4. Медицинские документы (выписки из стационаров, выписка из амбулаторной карты, R-снимки и т.д.).


5.1.5. Копия трудовой книжки, заверенная отделом кадров для работающих ( оригинал трудовой книжки для не работающих) граждан.


5.1.6. Документы об образовании.


5.1.7. Сведения о характере и условиях труда (для работающих) – производственная характеристика.

5.1.8. Педагогическая характеристика ребенка, посещающего детское дошкольное учреждение.

5.1.9. Педагогическая характеристика на учащегося.


5.1.10. Справка об инвалидности при повторном освидетельствовании.


5.1.11. ИПР с отметками о ее выполнении  при повторном освидетельствовании.


5.2. Для определении степени утраты профессиональной трудоспособности.


5.2.1. Заявление гражданина (или его законного представителя), работодателя (страхователя), страховщика (ФСС), определение суда. 


5.2.2. Паспорт или другой документ удостоверяющий личность.


5.2.3. Ф_088\у-06 или Определение суда.


5.2.4. Медицинские документы (выписки из стационаров, выписка из амбулаторной карты, R-снимки и т.д.).


5.2.5. Акт о несчастном случае на производстве по Ф Н-1, или Акт о профессиональном заболевании при первичном обращении на МСЭ.

5.2.6. Копия трудовой книжки, заверенная отделом кадров для работающих ( оригинал трудовой книжки для не работающих) граждан.


5.2.7. Заключение Органа государственной экспертизы условий труда о характере и об условиях труда пострадавшего при первичном обращении на МСЭ.

5.2.8. Заключение врачебной комиссии ЛПУ о нуждаемости в медицинской реабилитации.


5.2.9. Программа реабилитация пострадавшего (ПРП) с отметками об ее выполнении при повторном освидетельствовании.


5.2.10. Справка о результатах определения степени утраты профессиональной трудоспособности в процентах при повторном освидетельствовании.


5.3. Для разработки (коррекции ИПР).


5.3.1 Заявление гражданина (или его законного представителя) .


5.3.2. Паспорт или другой документ удостоверяющий личность; гражданам с 14 лет паспорт ( для лиц до 14 лет: свидетельство о рождении, паспорт одного из родителей или опекуна).


5.3.3. Справка об инвалидности.


5.3.3. Направление на МСЭ лечебного учреждения (Ф 088\у-06); или направление на МСЭ, выдаваемое органом социальной защиты.


5.3.5. Медицинские документы (выписки из стационаров, выписка из амбулаторной карты, R-снимки и т.д.). 


5.3.6. Сведения о характере и условиях труда (для работающих) – производственная характеристика.


5.3.7. Педагогическая характеристика ребенка, посещающего детское дошкольное учреждение.


5.3.8. Педагогическая характеристика на учащегося.


5.3.9.ИПР с отметками о ее выполнении  и повторном освидетельствовании.


5.4. Для разработки коррекции ПРП.


5.4.1. Заявление гражданина (или его законного представителя) .


5.4.2. Паспорт или другой документ удостоверяющий личность; гражданам с 14 лет паспорт ( для лиц до 14 лет: свидетельство о рождении, паспорт одного из родителей или опекуна).


5.4.3. Направление на МСЭ лечебного учреждения (Ф 088\у-06);


5.4.4. Медицинские документы (выписки из стационаров, выписка из амбулаторной карты, R-снимки и т.д.).


5.5.5.  Сведения о характере и условиях труда (для работающих) – производственная характеристика.


5.5.6. Заключение врачебной комиссии ЛПУ о нуждаемости в медицинской реабилитации.


5.5.7. ППР с отметками о ее выполнении  при повторном освидетельствовании.


6. С приказом ознакомить всех заинтересованных лиц.


7.Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя главного врача по ЭВН Курдес О.А.

Главный врач                                                                                     Т.Л.Райкова
